
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ช่วยอาจารย์ และผู้ช่วยอาจารย์คลินิก

1

(อ้างองิรายละเอียดภาระงาน ตาม ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคิด
ภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยอาจารย์ และผู้ช่วยอาจารย์คลินิก 
ของคณะฯ พ.ศ. 2565)



วัตถุประสงค์
เพื่อให้การคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยอาจารย์ 
ผู้ช่วยอาจารย์คลินิกของคณะฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น 

การน าไปใช้ เช่น
1. การพิจารณาก าหนดจ านวนชั่วโมงภาระงาน การจัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัตงิาน (Performance Agreement – PA) ในมติปิริมาณ
2. การรายงานภาระงานที่ปฏิบัติได้จริงส าหรับผู้รับทุนเฉลิมพระเกียรต ิ

หรือค่าตอบแทนพเิศษฯ 
3. การคิดภาระงานในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
4. การค านวณและวิเคราะห์อัตราก าลัง 

เป็นต้น
2



ภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยอาจารย์ ผู้ช่วยอาจารย์คลินิก

2. งานวิจัย

4. งานกิจกรรมนักศึกษา

6. งานบริหาร

1. งานสอน

3. งานบริการทางวิชาการ

5. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

(ก) ปฏิบัตเิป็นประจ า   (ข) ปฏิบัตเิป็นครั้งคราว

7. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย
(ก) งานบริหารหรือคณะท างานอื่น ๆ

(ข) งานที่เก่ียวข้องกับการศกึษา
(ค) งานพัฒนาตนเองและอื่น ๆ 3



หัวข้อการคิดภาระงานตามประกาศฯ
1. การคิดภาระงานสอน

(ก) ภาคบรรยาย ภาคปฏบิัติ และภาคสนาม
(ข) การควบคุมวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/โครงงาน

2. การคดิภาระงานวิจัย
3. การคิดภาระงานบรกิารทางวิชาการ

(ก) งานบริการทางวิชาการที่ปฏบิัติเป็นประจ า
(ข) งานบริการทางวิชาการที่ปฏบิัติเป็นครั้งคราว

(1) งานบริการทางวิชาการที่คิดภาระงานตามจริง 
(2) งานบริการทางวิชาการที่คิดภาระงานตามที่ท า

ข้อตกลงการปฏิบัติงานกับหัวหน้าหน่วยงาน
(3) งานบริการทางวิชาการที่คิดภาระงานตามจ านวนเร่ือง

หรือจ านวนราย 
4. การคิดภาระงานกจิกรรมนักศึกษา
5. การคดิภาระงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม

6. การคดิภาระงานบรหิาร
7. การคิดภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

(ก) งานบริหารหรือคณะท างานอื่น ๆ 
(1) กรณมีีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับหัวหน้าหน่วยงาน 
(2) กรณีที่ไม่ได้ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามสัดส่วนภาระ

งานเป็นรอ้ยละ 
(ข) งานที่เก่ียวข้องกับการศกึษา

(1) กรณมีีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับคณบดหีรือหัวหน้า
หน่วยงาน 

(2) กรณกีารเตรียมการสอนออนไลน์ของส่ือประเภทต่าง ๆ
(3) กรณีการออกข้อสอบ การคุมสอบ และการตรวจข้อสอบ 

เฉพาะข้อสอบกลางของภาควิชาหรือของคณะ
(4) กรณีที่ไม่ได้ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามสัดส่วนภาระ

งานเป็นร้อยละ
(ค) งานพัฒนาตนเองและอื่น ๆ 



1. งานสอน

1 2

3 4

❖ Lecture
❖ การสอนภาคบรรยายที่มีผู้สอนเป็นหมู่คณะ

❖ การสัมมนา

ภาคบรรยาย

❖ การเยี่ยม นศ. ที่ปฏบิัติงานนอกคณะ
❖ การเป็นที่ปรกึษาโครงงานในชุมชนของ นศ./

แพทย์ประจ าบ้าน / แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด

ภาคสนาม

❖ การสอนในห้องปฏบิัติการที่มีผู้สอนเป็นหมู่คณะ
❖ การตรวจรายงานผู้ป่วยที่มีการอภปิรายกับผู้เรียน
❖ การสอนที่หน่วยบรกิาร
❖ การสอนขณะอยู่เวรรบัปรึกษา
❖ การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาแพทย์ประจ าบ้านสาขาจติ

เวชศาสตร์ (supervision)

ภาคปฏิบัติ

การควบคุมวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ/์โครงงาน

งานสอน ต้องเป็นงานสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดล
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หมายเหตุเพ่ิมเติม กรณีการคิดภาระงานสอน
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งานสอนต้องเป็นงานสอนในหลักสูตรของมหาวทิยาลัยมหดิล

การคิดภาระงานสอนในขณะปฏิบัติงานบริการ

ภาระงานสอน       = 1 ใน 3 ส่วน ของภาระงานรวม 

ภาระงานบริการ    = 2 ใน 3 ส่วน ของภาระงานรวม

การคิดภาระงานสอนในขณะอยู่เวรรับปรึกษา

ภาระงานรวม         = ร้อยละ 20 ของเวลาที่อยู่เวรทั้งหมดตามตารางเวรของหน่วยงาน

ภาระงานสอน        = 1 ใน 3 ส่วน ของภาระงานรวม 

ภาระงานบริการ     = 2 ใน 3 ส่วน ของภาระงานรวม

การค านวณภาระงานสอน โดยใช้อัตราส่วน “ชั่วโมงท าการ” ต่อ “ชั่วโมงท่ีสอนจริง” มากกว่า 1 ต่อ 1 ตามหลักเกณฑ์นี้ ได้

รวมจ านวนชั่วโมงท่ีสอนจริง ชั่วโมงเตรียมการสอน และกระบวนการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เช่น การวัดผล 

การติดตามและวิเคราะห์พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนออนไลน์ ดังนั้นผู้ท่ีมีภาระงานการสอนจึงต้องมีผลงานการออก

ข้อสอบในจ านวนหรืออัตราตามที่หัวหน้าหน่วยงานก าหนด



ภาคบรรยาย
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ระดับการศกึษา
ประเภทการสอน

ชั่วโมงท าการต่อ 1 ชั่วโมงที่สอน
ต่ ากว่าปรญิญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปรญิญาตรี

Lecture 2 3 4

การสอนภาคบรรยายที่มีผู้สอนเป็นหมู่คณะ
• คณะผู้สอนที่ร่วมกันวางแผนการสอน, เตรยีมการสอน 2 3 4
• คณะผู้ร่วมสอน ผู้ร่วมคุมกิจกรรม 1 1 1

การสัมมนา เช่น Conference, Journal Club, Book Club, Research Forum หรือกิจกรรมแบบเดียวกันแต่ชื่อเรยีกอื่น
• ผู้บรรยาย, ที่ปรกึษาหลัก, ผู้คุมกิจกรรม 2 3 4
• ผู้ร่วมสอน, ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1 1 1



การสอนภาคบรรยาย 

ประกอบด้วย วธิกีารสอนทฤษฎใีนรูปแบบปกต ิออนไลน์ หรือการเรียนรู้แบบผสมผสานแบบต่าง ๆ

✓ การสอนบรรยาย (Lecture)

✓ การสอนบรรยายแบบมปีฏสิัมพันธ์กับผู้เรยีน 

(Interactive Lecture)

✓ การอภปิรายกลุ่ม (Group Discussion)

✓ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning 

(PBL))

✓ การสอนแบบใช้ทีมเป็นฐานการเรียนรู ้(Team-Based Learning 

(TBL))

✓ การสอนแบบห้องเรียนกลับทาง (Flipped Classroom)

✓ การสอนทฤษฎีโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation-Based 

Learning (SBL))

✓ Small Group Studies

✓ Integrated Learning

✓ Interdepartmental Integrated Learning

✓ Knowledge Synthesizing Activity (KSA)

✓ Conference ได้แก่ Interesting Case Conference, Morbidity 

and Mortality Conference

✓ Journal Club

✓ Book Club

✓ Research Forum

✓ Seminar 

✓ การสอนบรรยายส าหรับเตรยีมปฏิบัติ

เป็นต้น



ภาคปฏิบัติ
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ระดับการศกึษา
ประเภทการสอน 

ชั่วโมงท าการต่อ 1 ชั่วโมงที่สอน
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี
ปริญญาตรี สูงกว่า

ปริญญาตรี

การสอนในห้องปฏบิัติการที่มีผู้สอนเป็นหมู่คณะ

• คณะผู้สอนที่ร่วมกันวางแผนการสอน, เตรียมอุปกรณ์, Talk lab 1.5 1.5 4

• คณะผู้ร่วมสอน 1 1 1

การตรวจรายงานผู้ป่วยที่มกีารอภิปรายกับผู้เรียน

• รายงานฉบับเต็ม 1 ชม. ต่อรายงาน 1 ฉบับ

• รายงานแบบส้ัน 5 นาที ต่อรายงาน 1 ฉบับ

การสอนที่หน่วยบรกิาร เช่น OPD, คลินิก, ห้องผ่าตัด. หรือหน่วยทีม่ีชื่อเรยีกอย่างอื่น

• การสอนโดยไม่ได้ปฏิบัติงานบริการตามปกติ 1 1 1

• การสอนในขณะปฏบิัติงาน 1/3 ของเวลาทั้งหมดที่ให้บริการ

การสอนในขณะอยู่เวรรบัปรึกษา (ท้ังในและนอกเวลาราชการ) 1/15 ของเวลาทั้งหมดที่ก าหนดในตารางเวร

อาจารย์ที่ปรกึษาแพทย์ประจ าบ้านสาขาจติเวชศาสตร์ (Supervision) ตามเกณฑ์
ราชวิทยาลัยจติแพทย์

1 ชม. / คน / สัปดาห์



การสอนภาคปฏิบัติ

ประกอบด้วย
✓ การสอนในห้องปฏบิัติการ (Laboratory Teaching) 

✓ การสอนข้างเตียง (Bedside Teaching)

✓ การสอนสาธติ (Demonstration)

✓ การสอนอภิปรายรายงานและการ approach ผู้ป่วย 

(Preceptorship)

✓ การสอนฝึกปฏิบัตใินสถานการณ์จ าลอง (Clinical Simulation)

✓ การสอนฝึกปฏบิัติกับผู้ป่วยจริงภายใต้การดูแลของอาจารย์ 

(Practice Under Supervision) 

✓ การสอนฝึกปฏบิัติการบรบิาลผู้ป่วยในฐานะส่วนหนึ่งของทีม 

(Practice in Patient Care Team)

✓ การสอนฝึกปฏบิัติในชุมชน (Practice in Community)

✓ สอนที่หอผู้ป่วย (Ward Round, Grand Round)

✓ สอนที่ห้องตรวจผู้ป่วยนอก 

✓ สอนที่คลินกิเฉพาะโรค

✓ สอนหรือควบคุมการผ่าตัด

✓ สอนหรือควบคุมการให้การระงับความรู้สึก

เป็นต้น



ภาคสนาม
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ระดับการศกึษา
ประเภทการสอน 

ชั่วโมงท าการต่อ 1 ชั่วโมงที่สอน

ต่ ากว่าปรญิญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปรญิญาตรี

การเยี่ยมนักศึกษาที่ปฏิบัตงิานนอกคณะ ตามจรงิ ไม่เกิน 8 ชม. ต่อวัน

การเป็นที่ปรึกษาโครงงานในชุมชนของนกัศึกษา แพทย์ประจ าบ้าน 

หรือแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด
ตามจรงิ ไม่เกิน 4 ชม. ต่อโครงงาน

การควบคุมวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/โครงงาน
หลักสูตร

ชั่วโมงท าการต่อนักศกึษา 1 รายต่อปกีารศึกษา

อาจารย์ที่ปรกึษาหลัก อาจารย์ที่ปรกึษาร่วม
วิทยานิพนธ์ปริญญาเอก แบบ 1 230 69

วิทยานิพนธ์ปริญญาเอก แบบ 2 184 69

วิทยานิพนธ์ปริญญาโท แผน ก 138 46

สารนิพนธ์ปริญญาโท แผน ข 46 11.5

โครงงานระดับปริญญาตรี 46 11.5

การคิดภาระงานควบคุมวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือโครงงาน เริ่มคิดเมื่อนักศึกษาลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ฯ และ คิดได้ไม่เกินระยะเวลาตามท่ี
ก าหนดไว้ใน มคอ. โดยคดิภาระงานเป็นชั่วโมงท าการต่อปกีารศึกษา และคดิภาระงานสูงสุดได้ไม่เกินตามที่ก าหนดไว้ในตารางนี้



2. งานวิจัย
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* ภาระงานในการควบคุมงานวิจัย/โครงงานของแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด จัดอยู่ในภาระงานวิจัยเนื่องจากไม่ใช่ภาระงาน
สอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยคิดภาระงานตามเวลาที่ปฏิบัตงิานจรงิ

ลักษณะงาน ชั่วโมงท าการ

ภาระงานวิจัยตามจริง ตามจรงิ

ภาระงานในการควบคุมงานวจิัย/โครงงานของแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด*

• อาจารย์ที่ปรกึษาหลัก ตามจริง ไม่เกิน 46 ชม. ต่อปี

• อาจารย์ที่ปรกึษาร่วม ตามจริง ไม่เกิน 11.5 ชม. ต่อปี



3. งานบริการทางวิชาการ

(ก) งานบริการทางวิชาการที่ปฏิบัติเป็นประจ า 

(ข) งานบริการทางวิชาการท่ีปฏิบัติเป็นครั้งคราว
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(ก) งานบริการทางวิชาการท่ีปฏิบัติเป็นประจ า 
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ลักษณะงาน

ชั่วโมงท าการ

กรณีไม่มีงานสอน

ภาคปฏิบัติร่วม

กรณีมีงานสอน

ภาคปฏิบัติร่วม
การตรวจรักษาผู้ป่วยนอก ณ คลนิิกต่างๆ ทั้งที่เป็นคลินิกตรวจโรคทัว่ไป คลินิก

เฉพาะสาขา หรือคลนิิกเฉพาะโรค คิดชั่วโมงตาม
ที่ปฏบิัติงานจรงิ 

(ตามตารางการปฏิบัตงิานที่ตก
ลงกันในหน่วยงาน)

2/3 ของภาระงานรวม
การเป็น Attending งานบริการทางการแพทย์ในหอผู้ป่วยต่าง ๆ

การท าผ่าตัด หัตถการ

การให้การระงับความรู้สกึ หรือการเป็น Attending ของภาควิชาวสิัญญี

งานบรกิารทางห้องปฏิบัตกิาร

การอยู่เวรรับปรกึษางานบรกิารทางการแพทย์หรอืทางห้องปฏบิัติการ 20% ของเวลาที่อยู่เวร 
(ตามตารางการปฏบิัติงานที่ตก

ลงกันในหน่วยงาน)

2/3 ของ 
20% ของเวลาที่อยู่เวร



(ข) งานบริการทางวิชาการท่ีปฏิบัติเป็นครั้งคราว
(1) งานบริการทางวิชาการที่คิดภาระงานตามจริงตามท่ีมีเอกสารหรือตามทีข่ออนุมตัิในระบบ SAP
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ลักษณะกิจกรรม ชั่วโมงท าการ

งานบริการทางวิชาการตามที่มีเอกสาร/จม.เชิญ/แต่งต้ัง และได้รับการอนุมัติ ตามจริง ไม่เกิน 8 ชม. ต่อวัน

งานกิจกรรมเพื่อสังคมด้านวิชาการ (กรณีเป็น Key Person)
1. แถลงข่าว ครั้งละ 2 ชม.
2. จัดท าข้อมูลส าหรับบทความ (บทความ ½ - 1 หน้ากระดาษ A4) บทความละ 2 ชม.
3. รายงานวทิยุ (เป็นการอัดรายการล่วงหน้า) ครั้งละ 2 ชม.
4. จัดท าข้อมูลส าหรับท าสื่อ Info Graphic 
(ข้อมูลยาว ½ - 1 หน้ากระดาษ A4 /ตามหัวข้อที่ก าหนด)

ชิ้นงานละ 2 ชม.

5. การถ่ายท า VDO Clip ภาคประชาชน ครั้งละ 2 ชม.
6. จัดกิจกรรมเพื่อสังคม (ท้ังในและนอกคณะ) ½ วัน คิด 3 ชม.

เต็มวัน คดิ 6 ชม.7. การจัดเสวนา (ท้ังในและนอกคณะ)



ลักษณะของงานบรกิารทางวิชาการตามที่มีเอกสาร/จม.เชญิ/แต่งตั้ง และได้รับการอนุมัติ ได้แก่

✓ ประธาน/ประธานร่วม/ผู้น าการอภิปราย/วิทยากร ในการประชุม

วิชาการ 

✓ คณะท างานในโครงการต่าง ๆ การจัดประชุมวิชาการของ

ภาควิชาหรือคณะฯ

✓ กรรมการราชวิทยาลัย/สมาคม/ชมรมวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ/

องค์การระหว่างประเทศ

✓ กรรมการออกข้อสอบระดับประเทศ ได้แก่ ข้อสอบของกลุ่ม

สถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (กสพท.), ข้อสอบ 

National License

✓ อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ (อฝส.) ของราชวิทยาลัยต่าง ๆ

✓ อาจารย์พิเศษ/ อาจารย์ที่ปรึกษา/กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์/

กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์

นอกมหาวิทยาลัยมหิดล

✓ กรรมการประจ าหลักสูตรนอกมหาวิทยาลัยมหิดล

✓ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ต้องออกไปประชุมภายนอกคณะ

✓ กรรมการตรวจเย่ียมประเมินคุณภาพต่าง ๆ เช่น การประเมิน

คุณภาพภายใน/ห้องปฏิบัตกิาร

✓ ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเครื่องมือการวิจัย

✓ ผู้ทรงคุณวุฒิติดตามผลการวิจัย

✓ การบรกิารชุมชน

✓ วิทยากรด้านสังคม/ด้านวัฒนธรรม/ด้านการปฏิบัตธิรรมของ

บุคลากร

เป็นต้น



(ข) งานบริการทางวิชาการท่ีปฏิบัติเป็นครั้งคราว
(2) งานบริการทางวิชาการท่ีคิดภาระงานตามทีท่ าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับหัวหน้าหนว่ยงาน
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ลักษณะกิจกรรม ชั่วโมงท าการ

การเขยีนต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ ผลติสื่อการสอน (คิดภาระงานให้เฉพาะที่ตีพมิพ์เผยแพรแ่ล้ว)

1. ตพีิมพ์เป็นภาษาไทย
Font Angsana 14-15 , Single Space กระดาษ A4, Margin 1 นิ้วโดยรอบ 

3 ชม. ต่อ 1 หน้า

2. ตพีิมพ์เป็นภาษาอังกฤษ
ลักษณะและขนาดตัวอักษร ขนาดกระดาษ ตามที่ก าหนดโดยวารสารที่ตพีิมพ์

6 ชม. ต่อ 1 หน้า

หมายเหตุ
1. ผลงานตีพิมพ์ภาษาไทยหากไม่ได้เผยแพร่ในขนาดที่ก าหนด ให้ค านวณเทยีบตามพื้นที่ของกระดาษ A4
2. ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ท่ีใช้ส่งผลงานแทนงานวิจัยตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน ไม่สามารถน ามาคิดภาระงานได้อีกเนื่องจากใช้

แทนภาระงานวิจัยไปแล้ว



(ข) งานบริการทางวิชาการท่ีปฏิบัติเป็นครั้งคราว
(3) งานบริการทางวิชาการท่ีคิดภาระงานตามจ านวนเร่ืองหรือจ านวนราย
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ลักษณะกิจกรรม ชั่วโมงท าการ

การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ท างานวิชาการในคณะหรอืนอกคณะ โดยเป็น Reviewer, Editor, โครงการวิจัย 
โครงการ R2R โครงการวิจัยที่ขอรับการรับรองจริยธรรมการวจิัยในคน หรอืในสัตว์ทดลอง

3 ชม. ต่อ 1 เรื่อง

การเป็นผู้ประเมินต าแหน่งวิชาการหรือความก้าวหน้าของบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัย 

- ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือนักวจิัย 2 / ต าแหน่งช านาญการ/ ช านาญการพิเศษ 6 ชม. ต่อ 1 ราย

- ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือนักวจิัย 3 / ต าแหน่งเชี่ยวชาญ 15 ชม. ต่อ 1 ราย

- ต าแหน่งศาสตราจารย์ หรือนักวิจัย 4 / ต าแหน่งศาสตราจารย์ท่ีได้รับเงินเดือนขั้นสูง / ต าแหน่งเชี่ยวชาญ

พิเศษ
30 ชม. ต่อ 1 ราย

หมายเหตุ 
การคิดภาระงานประเมินต าแหน่งวชิาการตามที่เสนอนี้ ค านวณตามจ านวนงานวจิัยหรือหนังสือที่ต้องประเมินขั้นต่ าในแต่ละต าแหน่ง โดยคดิว่า

ประเมินงานวิจัย 1 เรื่อง หรือหนังสือ 30 หน้า ใช้เวลา 3 ชั่วโมง 



4. งานกิจกรรมนักศึกษา
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ลักษณะกิจกรรม ชั่วโมงท าการ
1. การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

ให้ค าปรึกษาแนะน า ในด้านการเรียน การด ารงชีวิต การพัฒนาตนเอง ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต และการตรวจ

ติดตามแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

- นักศกึษา (1 ชม. ต่อคนต่อเดือน) 12 ชม. ต่อปกีารศึกษา

- แพทย์ประจ าบ้าน / แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด (3 ชม. ต่อคนต่อไตร

มาส)
12 ชม. ต่อปกีารศึกษา

การดูแลสุขภาพจิตนักศกึษาแพทย์ และแพทย์ประจ าบ้านที่คลนิิก 1714 

- Case ใหม่ 1 ชม. ต่อคนต่อครั้ง

- Case เก่า 0.5 ชม. ต่อคนต่อครั้ง

การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักของนวเมธี (1 ชม. ต่องานวจิัยต่อสัปดาห์) 46 ชม. ต่อ 1 เรื่องต่อปกีารศึกษา

การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม (แต่งต้ังอย่างเป็นทางการจากคณบดี) 12 ชม. ต่อปกีารศึกษา

2. การเข้าร่วมกจิกรรมของนักศึกษาหรือแพทย์ประจ าบ้าน 
เช่น งานไหว้ครู, งานรับน้อง, งาน Senior Farewell, พิธีปฐมนิเทศ, พิธี
ปัจฉิมนิเทศ, SKILLS Trip and Mindfulness Meditation, ค่ายอาสา, 
งาน SIMPIC

ตามจริง ไม่เกิน 8 ชม. ต่อวัน



5. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
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ลักษณะกิจกรรม ชั่วโมงท าการ

งานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมที่จัดโดยคณะ/หนว่ยงานในคณะ

- งานท าบุญตักบาตร

ตามจริง
ไม่เกิน 8 ชม. ต่อวัน

- งานแสดงมุทิตาจิต 

- งานรดน้ าขอพร 

- งานพิธีในวันส าคัญทางศาสนา 

- งานประเพณีต่าง ๆ

- พิธีท าบุญอาจารย์ใหญ่ก่อนขึ้นเรียน 

- พธิีพระราชทานเพลงิอาจารย์ใหญ่

- อื่น ๆ



6. งานบริหาร
(งานด้านบรหิารในต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ชื่อต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่งฯ)
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ต าแหน่งผู้บริหาร % ภาระงานที่ท าข้อตกลง จ านวนชั่วโมงเทียบเคียง/สัปดาห์
รองคณบดี 70-100 25-35

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล / ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ 70-100 25-35

หัวหน้าภาควิชา / หัวหน้าหนว่ยงานทีม่ีฐานะเทยีบเท่าภาควิชา 70-100 25-35

ประธานสภาอาจารย์ - 21

รองประธานสภาอาจารย์ - 12

เลขานุการสภาอาจารย์ - 12

ประธานฝ่ายต่าง ๆ - 9

กรรมการสภาอาจารย์ / สมาชิก - 6

ประธานคณะกรรมการทีแ่ต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย - 2

กรรมการ / อนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย - 1.5

กรรมการเฉพาะกิจที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัย - 1.5

ประธานคณะกรรมการทีแ่ต่งตั้งโดยคณะฯ - 2

กรรมการ / อนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะฯ - 1.5

กรรมการเฉพาะกิจที่แต่งต้ังโดยคณะฯ - 1.5
* ไม่ควรเกินจ านวนชั่วโมงท่ีก าหนด
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ต าแหน่งที่ช่วยปฏิบัติงาน
ด้านการบรหิารงานภายในคณะ

% ภาระงาน
ที่ท าข้อตกลง 

จ านวนชั่วโมง
เทียบเคียง/สัปดาห์

รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล 30-100 10.5-35

ประธานองค์กรแพทย์ 20-30 7-10.5

คณะกรรมการบริหารองค์กรแพทย์ 10-20 3.5-7

กรรมการองค์กรแพทย์และประธานอนกุรรมการชุดต่าง ๆ 5-10 1.75-3.5

อนุกรรมการองค์กรแพทย์ชุดต่าง ๆ ไม่เกินร้อยละ 5 1.75

ผู้ช่วยคณบดี 20-30 7-10.5

ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาล 20-30 7-10.5

หัวหน้าศูนย์บริการเฉพาะทางของโรงพยาบาล 20-30 7-10.5

กรรมการประจ าคณะฯ - 7

(ไม่นับซ้ ากับคณะท างานด้านงานบริการวชิาการ)

6. งานบริหาร
(งานด้านการบรหิารในต าแหน่งที่ช่วยปฏิบัติงานด้านการบรหิารงานภายในคณะ) 



ก งานบริหารหรือคณะท างานอื่น ๆ

7. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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ข งานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

ค งานพัฒนาตนเองและอื่น ๆ 



(ก) งานบริหารหรือคณะท างานอื่น ๆ
(1) กรณีมีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกบัหัวหนา้หน่วยงาน
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ต าแหน่งบรหิาร % ภาระงาน
ที่ท าข้อตกลง 

จ านวนชั่วโมง
เทียบเคียง/สัปดาห์

รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายต่าง ๆ 20 - 30 7 - 10.5

หัวหน้าสาขา / หัวหน้าหนว่ย 5 - 10 1.75 - 3.5

ผู้ช่วยหัวหน้าภาควชิา / ผู้ช่วยรองหัวหน้าภาควิชา 5 - 10 1.75 - 3.5

คณะท างานพัฒนาคุณภาพในหนว่ยงาน 5 - 10 1.75 - 3.5

(ไม่นับซ้ ากับคณะท างานด้านงานบริการวชิาการและงานบริหาร)

กรณีได้รับมอบหมายให้ไปประชุมแทนโดยไม่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการ ให้คดิภาระงานตามจริง ไม่เกิน 
3 ชั่วโมงต่อครั้ง ยกเว้นต าแหน่งรองหัวหน้าภาควชิาท่ีประชุมแทนหัวหน้าภาควชิา นับรวมเวลาการประชุมอยู่ในสัดส่วนภาระงานการเป็นรอง
หัวหน้าภาควชิาแล้ว



(ก) งานบริหารหรือคณะท างานอื่น ๆ
(2) กรณีที่ไม่ได้ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามสัดส่วนภาระงานเป็นร้อยละ
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(ไม่นับซ้ ากับคณะท างานด้านงานบริการวชิาการและงานบริหาร)

ลักษณะกิจกรรม จ านวนชั่วโมงท าการ

- คณะกรรมการคัดเลือกแพทย์ดเีด่นในชนบท 
- กรรมการเยี่ยมส ารวจเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
- กรรมการทีมน าทางคลนิิก 
- การเป็นแพทย์ประจ าทีมกีฬา 
- งานภารกจิพเิศษตามเสด็จพระราชวงศ์ 
- งานพิพิธภัณฑ์ 
- กรรมการจัดงานท าบุญอาจารย์ใหญ่ 
- กรรมการพธิีพระราชทานเพลิงอาจารย์ใหญ ่
- กรรมการจัดงานพิธีลอยอังคารท าบุญอาจารย์ใหญ่
เป็นต้น

ตามจริง ไม่เกิน 8 ชม. ต่อวัน
(กรณมีีการประชุม คิดภาระงานประชุม

ไม่เกิน 3 ชม. ต่อครั้ง)



(ข) งานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
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ลักษณะกิจกรรม จ านวนชั่วโมงท าการ

ประธานหลักสูตร/รายวชิา
2 ชม. / สัปดาห์

เลขานุการหลักสูตร/รายวิชา

(1) กรณีมีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงาน

ลักษณะกิจกรรม จ านวนชั่วโมงท าการ

สื่อวดีทิัศน์ประเภทน าเสนอเนือ้หาด้วยสื่อทีห่ลากหลาย เช่น อนิเมชั่น โมชั่นกราฟิก 

เป็นต้น
10 ชั่วโมงท าการต่อ 1 ชั่วโมงการเรียนรู้

สื่อวีดิทัศน์ประเภทบรรยายหรือบรรยายประกอบสไลด์ 5 ชั่วโมงท าการต่อ 1 ชั่วโมงการเรยีนรู้

สื่ออื่น ๆ เช่น สื่อน าเสนอ Powerpoint เอกสารอ่านประกอบ ภาพกราฟิก อินโฟ

กราฟิก 
3 ชั่วโมงท าการต่อ 1 ชั่วโมงการเรียนรู้

(2) กรณีการเตรียมการสอนออนไลน์ของส่ือประเภทต่าง ๆ



ลักษณะข้อสอบ การออกข้อสอบ เฉลย และ
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน

การตรวจข้อสอบ

MCQ 30 นาที / 1 ข้อ -

Short Essay 30 นาที / 1 ข้อ 1-5 นาที / 1 ข้อ / 1 คน

Long Essay 1 ชม. / 1 ข้อ 15 นาที/ 1 ข้อ/ 1 คน 

MEQ 2 ชม. / 1 ข้อ 8 นาที/ 1 ข้อใหญ/่ 1 คน

OSCE 2 ชม. / 1 ข้อ 2-5 นาที/ 1ข้อ/ 1 คน

Structured Oral 1 ชม. / 1 ข้อ -

Lab Practical Exam 15 นาที / 1 ข้อ 2-3 นาที/ 1ข้อ / 1 คน

Lab Practical Exam Set Lab Gross (เช็ค+ตัด key) 30 นาที / 1 ข้อ x จ านวน Loop -

Lab Practical Exam Set Lab Micro (เช็ค) 15 นาที / 1 ข้อ x จ านวน Loop รวม Double Check -

เตรียม Specimen ในการสอบ 2 นาที / 1 Slide x จ านวน Loop รวม Double Check -

การสอบปฏิบัติ เช่น การสอบ workplace-based 

assessment ของการท าหัตถการ
- ตามจริง

(ข) งานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
(3) การออกข้อสอบ การคุมสอบ และการตรวจข้อสอบ (เฉพาะข้อสอบกลางของภาควิชาหรือคณะฯ)



(ข) งานที่เก่ียวข้องกับการศึกษา
(4) กรณีที่ไม่ได้ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามสัดส่วนภาระงานเป็นร้อยละ
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ลักษณะกิจกรรม จ านวนชั่วโมงท าการ

- การประชุมเพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือการเรยีนการสอน 

การประเมินผลหรือข้อสอบ

- งานบรหิารการศกึษาต่าง ๆ

- งานพัฒนาคุณภาพการศกึษา

- การประชุมพัฒนาข้อสอบของคณะ 

เป็นต้น

คิดภาระงานตามจรงิ

แต่ไม่เกนิ 8 ชั่วโมงท าการต่อวัน

(ไม่นับซ้ ากับคณะท างานด้านงานบริการวชิาการและงานบริหาร)



(ค) งานพัฒนาตนเองและอ่ืน ๆ
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ลักษณะกิจกรรม ชั่วโมงท าการ

การพัฒนาตนเองต่าง ๆ เช่น

- การเข้าร่วมประชุมวิชาการ

- การพัฒนาจติปัญญา

- การปฏบิัติธรรม

- การเข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 

เป็นต้น

คิดภาระงานตามจริง

แต่ไม่เกิน 8 ชั่วโมงท าการต่อวัน

งานอื่น ๆ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณบดีหรือหัวหน้าภาควชิา/หน่วยงาน

การเข้าร่วมฟัง talk lab ของผู้สอนท่านอื่น 0.5 



(สามารถดาวน์โหลดได้เฉพาะ Intranet เท่านั้น)

ศึกษา และดาวน์โหลดเอกสารเพ่ิมเติมได้ท่ี


