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ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ผู้ช่วยอาจารย์ และผู้ช่วยอาจารยค์ลินิก ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2565  
...................................................................... 

 เพื่อให้หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยอาจารย์ และ
ผู้ช่วยอาจารย์คลินิก ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจน และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2558 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2559 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.  2561 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการสอนออนไลน์ในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. 2564 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การก าหนดภาระงานสอนและหลักเกณฑ์การ
เทียบหน่วยกิตของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564 และประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กรณีด ารง
ต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. 2559 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหดิล พ.ศ. 2550 
คณบด ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ในการประชุมครัง้ที่          
12/2565 เมื่อวันอังคารที่ 21 มิถุนายน พ.ศ.2565 จึงประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงาน
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยอาจารย์ และผู้ช่วยอาจารย์คลินิก ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราช-
พยาบาล ไว้ดังนี ้

1.     ให้ยกเลิกประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยอาจารย์ และผู้ช่วยอาจารย์คลินิก 
ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 บรรดาประกาศหรือค าสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ให้ใช้ประกาศฉบับนี้
แทน 
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2.     ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหิดล 
 “คณะ” หมายความว่า คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 “คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 “หน่วยงาน” หมายความว่า ภาควิชาหรือหน่วยงานที่เทียบเท่าภาควิชา สถาน ศูนย์ หรือ

หน่วยงานอื่น ๆ ที่สังกัดคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
 “ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือส่วนงาน) ลูกจ้าง และลูกจ้างชาวต่างประเทศ ที่มีหน้าที่สอนและวิจัย ซึ่งด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาหรือหน่วยงานที่
เทียบเท่าภาควิชา สถาน ศูนย์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่สังกัดคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 “ผู้ช่วยอาจารย์” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือ
ส่วนงาน)  ต าแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ ประเภทสนับสนุน กลุ่มสนับสนุนวิชาการ สังกัดภาควิชาหรือหน่วยงานที่
เทียบเท่าภาควิชา สถาน ศูนย์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่สังกัดคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 “ผู้ช่วยอาจารย์คลินิก” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย  
(ช่ือส่วนงาน) ต าแหน่งแพทย์ ประเภทสนับสนุน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ สังกัดภาควิชาหรือหน่วยงานที่
เทียบเท่าภาควิชา สถาน ศูนย์ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่สังกัดคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

3.     จ านวนภาระงานท้ังหมด ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยอาจารย์ และ
ผู้ช่วยอาจารย์คลินิก ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มีภาระงานไม่น้อยกว่า 35 ช่ัวโมงท าการต่อ
สัปดาห์ ปีการศึกษาละ 46 สัปดาห์ รวมมีภาระงานทั้งหมดไม่น้อยกว่า 1,610 ช่ัวโมงท าการต่อปีการศึกษา 
ประกอบด้วยภาระงานดังต่อไปนี้ 

3.1 งานสอน 
3.2 งานวิจัย 
3.3 งานบริการทางวิชาการ  
3.4 งานกิจกรรมนักศึกษา 
3.5 งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.6 งานบริหาร 
3.7 งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4.  การคิดภาระงาน 
4.1 การคิดภาระงานสอน  

(ก) ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ และภาคสนาม ให้ค านวณเป็นช่ัวโมงท าการตาม
ระดับการศึกษา และประเภทการสอน ท่ีระบุในภาคผนวก 1 และภาคผนวก 2  

(ข) การควบคุมวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/โครงงาน ให้คิดภาระงานสอนโดยแบ่ง
ตามบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาและการควบคุมแต่ละระดับที่ระบุในภาคผนวก 3 
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4.2 การคิดภาระงานวิจัย ภาระงานวิจัยที่จะน ามาค านวณภาระงานได้ จะต้องเป็นงาน
ที่คณะรับทราบอย่างเป็นทางการ และคิดภาระงานตามสัดส่วนที่ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานไว้กับคณบดี
หรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ทั้งนี้ ภาระงานในการควบคุมงานวิจัย/โครงงาน ของแพทย์ประจ าบ้าน/แพทย์
ประจ าบ้านต่อยอด จัดอยู่ในภาระงานวิจัยเนื่องจากไม่ใช่ภาระงานสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และ
ให้คิดภาระงานตามเวลาที่ปฏิบัติงานจริง กล่าวคือผู้ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ให้คิดภาระงานได้
ไม่เกิน 46 ช่ัวโมงท าการต่อปี ส่วนกรณีเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ให้คิดภาระงานได้ไม่เกิน 11.5 ช่ัวโมงท า
การต่อปี   

4.3 การคิดภาระงานบริการทางวิชาการ ให้คิดภาระงานตามประเภทของการ
ให้บริการทางวิชาการ โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  

(ก) งานบริการทางวิชาการท่ีปฏิบัติเป็นประจ า โดยการให้บริการทางการแพทย์ 
ณ สถานที่ปฏิบัติงานต่าง ๆ ในคณะ ให้คิดภาระงานตามหลักเกณฑ์ที่ระบุใน ภาคผนวก 4 

(ข) งานบริการทางวิชาการท่ีปฏิบัติเป็นครั้งคราว ให้คิดภาระงานตามหลักเกณฑ์
ที่ระบุใน ภาคผนวก 5 ได้แก่ 

(1) งานบริการทางวิชาการท่ีคิดภาระงานตามจริง ซึ่งท่ีมีเอกสารหรือมี
หลักฐานการได้รับอนุมัติในระบบ SAP  

(2) งานบริการทางวิชาการท่ีคิดภาระงานตามท่ีท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน
กับหัวหน้าหน่วยงาน  

(3) งานบริการทางวิชาการท่ีคิดภาระงานตามจ านวนเรื่องหรือจ านวนราย  
4.4 การคิดภาระงานกิจกรรมนักศึกษา ให้คิดภาระงานจากลักษณะกิจกรรมหรือ

จ านวนผู้ที่อยู่ในความดูแล ให้คิดภาระงานตามหลักเกณฑ์ที่ระบุใน ภาคผนวก 6 
4.5 การคิดภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้คิดภาระงานจากเวลาที่เข้าร่วมงาน

จริง โดยคิดภาระงานได้เฉพาะงานที่จัดข้ึนโดยคณะ หรือหน่วยงานภายในคณะ ให้คิดภาระงานตาม
หลักเกณฑ์ที่ระบุใน ภาคผนวก 7 

4.6 การคิดภาระงานบริหาร ให้พิจารณาจากสัดส่วนภาระงานที่ท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัยหรือคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงาน กรณีผู้ที่ด ารงต าแหน่งบริหารหลายต าแหน่ง
ให้คิดภาระงานบริหารต าแหน่งที่มีสัดส่วนสูงสุดเพียงต าแหน่งเดียว โดยเป็นต าแหน่งผู้บริหารตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2559 และ
ประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การก าหนดภาระงานทางวิชาการของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กรณีด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. 2559 ให้คิดภาระงานตามหลักเกณฑ์ที่ระบุ
ใน ภาคผนวก 8 

4.7 การคิดภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นภาระงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานให้ปฏิบัติ ให้เป็นกรรมการ หรือให้รับผิดชอบงานต่าง ๆ  ตามค าสั่งของสภา
มหาวิทยาลัย ค าสั่งมหาวิทยาลัย ค าสั่งคณะ หรือองค์กรภายในของมหาวิทยาลัย อาจเป็นภารกิจที่
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ด าเนินการต่อเนื่องตลอดปี หรืองานเฉพาะกิจที่ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นเป็นครั้งคราวก็ได้ ทั้งนี้ ต้องเป็นภาระ
งานที่ไม่ซ้ าซ้อนกับภาระงานในความรับผิดชอบตามต าแหน่งผู้บริหาร โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้  

(ก) งานบริหารหรือคณะท างานอ่ืน ๆ เป็นภาระงานในต าแหน่งที่นอกเหนือจาก
ภาระงานในข้อ 4.6 ให้คิดภาระงานตามหลักเกณฑ์ที่ระบุใน ภาคผนวก 9 

( 1 )  ก รณี มี ก า รท า ข้ อตกล งกา รป ฏิบั ติ ง า น หัวหน้ า หน่ วยงาน  
ให้คิดภาระงานตามสัดส่วนภาระงานเป็นร้อยละ โดยนับเวลาการประชุมรวมอยู่ในสัดส่วนภาระงานนี้แล้ว  

(2) กรณีท่ีไม่ได้ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามสัดส่วนภาระงานเป็นร้อยละ 
ให้คิดภาระงานตามจริง โดยไม่นับภาระงานซ้ ากับการเป็นคณะท างานด้านงานบริการทางวิชาการ งาน
บริหาร หรือกรรมการอื่น ๆ  

(ข) งานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ให้คิดภาระงานตามหลักเกณฑ์ที่ระบุใน 
ภาคผนวก 10 

(1) กรณีมีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงาน  
ให้คิดภาระงานตามสัดส่วนภาระงานเป็นร้อยละ โดยนับเวลาการประชุมรวมอยู่ในสัดส่วนภาระงานนี้แล้ว  

(2) กรณีการเตรียมการสอนออนไลน์ของสื่อประเภทต่าง ๆ ส าหรับการ
สอนภาคบรรยายและการสอนภาคปฏิบัติ  

(3) การออกข้อสอบ การคุมสอบ และการตรวจข้อสอบ เฉพาะข้อสอบ
กลางของภาควิชาหรือของคณะ  

(4) กรณีท่ีไม่ได้ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามสัดส่วนภาระงานเป็นร้อยละ 
ให้คิดภาระงานตามจริง โดยไม่นับภาระงานซ้ ากับการเป็นคณะท างานด้านงานบริการทางวิชาการ งาน
บริหาร หรือกรรมการอื่น ๆ 

 (ค) งานพัฒนาตนเองและอ่ืน ๆ  ให้คิดภาระงานตามจริงเมื่อได้รับอนุมัติจาก
คณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงาน ให้คิดภาระงานตามหลักเกณฑ์ที่ระบุใน ภาคผนวก 11 

5.    กรณีที่มีปัญหาในการตีความหรือปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณบดี
เป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด และให้ถือเป็นที่สุด 

 

ท้ังนี้ ต้ังแตวั่นท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

 
 

ประกาศ ณ วันที่       กรกฎาคม พ.ศ.2565 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทยป์ระสทิธ์ิ วัฒนาภา) 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล 
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บัญชีภาคผนวกแนบท้ายประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
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ภาคผนวก 1  การคิดภาระงานสอน 
 - ความหมายที่เกี่ยวข้องกับงานสอน 
ภาคผนวก 2  การคิดภาระงานสอน 
 - ประเภทของการสอนภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ และภาคสนาม 
 - หลักเกณฑ์การค านวณช่ัวโมงท าการ ส าหรับการสอนภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ และ

ภาคสนาม แบ่งตามระดับการศึกษาและประเภทการสอน 
ภาคผนวก 3  การคิดภาระงานสอน 

- หลักเกณฑ์การค านวณช่ัวโมงท าการ ส าหรับการควบคุมวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือ
โครงงาน 

ภาคผนวก 4  การคิดภาระงานบริการทางวิชาการ (ก) งานบริการทางวิชาการท่ีปฏิบัติเป็นประจ า 
ภาคผนวก 5  การคิดภาระงานบริการทางวิชาการ (ข) งานบริการทางวิชาการท่ีปฏิบัติเป็นครั้งคราว 
 (1) งานบริการงานบริการทางวิชาการที่คิดภาระงานตามจริง 

(2) งานบริการทางวิชาการที่คิดภาระงานตามที่ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับหัวหน้า
หน่วยงาน 

 (3) งานบริการทางวิชาการที่คิดภาระงานตามจ านวนเรื่องหรือจ านวนราย 
ภาคผนวก 6 การคิดภาระงานกิจกรรมนักศึกษา 
ภาคผนวก 7 การคิดภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ภาคผนวก 8  การคิดภาระงานบริหาร 
ภาคผนวก 9 การคิดภาระงานอ่ืน ๆ ได้รับมอบหมาย (ก) ภาระงานบริหารหรือคณะท างานอ่ืน ๆ 
  (1) กรณีมีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
  (2) กรณีที่ไม่ได้ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามสัดส่วนภาระงานเป็นร้อยละ 
ภาคผนวก 10 การคิดภาระงานอ่ืน ๆ ได้รับมอบหมาย (ข) งานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  (1) กรณีมีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
  (2) กรณีการเตรียมการสอนออนไลน์ของสื่อประเภทต่าง ๆ 

 (3) การออกข้อสอบ การคุมสอบ และการตรวจข้อสอบ เฉพาะข้อสอบกลางของภาควิชา
หรือของคณะฯ 

  (4) กรณีที่ไม่ได้ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามสัดส่วนภาระงานเป็นร้อยละ 
ภาคผนวก 11  การคิดภาระงานอ่ืน ๆ ได้รับมอบหมาย (ค) งานพัฒนาตนเองและอ่ืน ๆ 
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ภาคผนวก 1 
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การคิดภาระงานสอน 

 การคิดภาระงานสอน อ้างอิงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทาง
วิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2559 ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการสอนออนไลน์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564 และประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การก าหนดภาระงานสอนและหลักเกณฑ์การเทียบหน่วยกิตของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. 2564 

ความหมายท่ีเกี่ยวข้องกับงานสอน 
“หน่วยช่ัวโมง” หมายความว่า จ านวนช่ัวโมงที่สอนจริง  
“ช่ัวโมงท าการส าหรับงานสอน” หมายความว่า จ านวนช่ัวโมงปฏิบัติงานจริงตามภาระงานสอน 

ทั้งการสอนในช้ันเรียน การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (flipped classroom) การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(blended learning) ได้แก่ จ านวนช่ัวโมงที่สอนจริง รวมถึงช่ัวโมงเตรียมการสอน และกรบวนการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เช่น การวัดผล การติดตามและวิเคราะห์พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ออนไลน์  

“งานสอน” หมายความว่า การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ครอบคลุมการสอนทุกประเภท เช่น งาน
สอนภาคบรรยาย งานสอนภาคปฏิบัติ งานฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม งานควบคุมโครงงาน งานควบคุมหรือ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งานควบคุมหรือที่ปรึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หรืองานลักษณะอื่นในรายวิชาที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

“งานสอนภาคบรรยาย” หมายความว่า การสอนทฤษฎีเพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังที่ระบุไว้ในภาคผนวก 2 

“งานสอนภาคปฏิบัติ” หมายความว่า การสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในด้านการปฏิบัติการ ดังที่
ระบุไว้ในภาคผนวก 2 

“งานฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม” หมายความว่า การสอนปฏิบัติการนอกสถานศึกษา เช่น ฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์จ าลองการท างานในสาขาวิชา ( simulated-workplace practice) ฝึกงาน/ฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ (workplace-based practice) สหกิจศึกษา (co-operative education) 
ฝกึงานภาคสนาม ฯลฯ 

“งานควบคุมโครงงาน” หมายความว่า การสอนและควบคุมปฏิบัติการของโครงงานอย่างเป็น
ระบบ รวมทั้งมีการเสนอผลงานเป็นภาคนิพนธ์ 



 

ฉบับผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 12/2565 วันที่ 21 มิถุนายน 2565  หน้า 3 ใน 20 

“งานควบคุมหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์” หมายความว่า การสอนและควบคุม
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะและความสามารถ ในการด าเนินการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา มีความสามารถในการน าเสอนผลงานทั้งด้านการพูดและการเขียน 

“งานควบคุมหรือที่ปรึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง” หมายความว่า การสอนและการให้ค าปรึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการค้นคว้ารอบรู้ในทางวิชาการมีความสามารถในการ
น าเสนอผลงานทั้งด้านการพูดและการเขียน  

“งานสอนออนไลน์” หมายความว่า งานสอนภาคบรรยาย งานสอนภาคปฏิบัติ งานควบคุม
ภาคสนาม งานควบคุมหรือที่ปรึกษาโครงงาน งานควบคุมหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ งานควบคุมหรือที่
ปรึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง งานสอนออนไลน์หรืองานสอนแบบผสมผสานแบบมีปฏิสัมพันธ์ในระบบออนไลน์
และในช้ันเรียน ที่มีลักษณะเป็น Interaction Two-way Communication ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
หรืองานลักษณะอื่น ๆ  ในรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งประเภทของการเรียน
การสอนออนไลน์ ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  

 1) การเรียนการสอนออนไลน์แบบประสานเวลา (Synchronous Learning) คือ 
รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ในลักษณะที่มีการเรียนการสอน การน าเสนอองค์ความรู้ รวมถึง
ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน หรือผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกัน เกิดข้ึน ณ เวลาพร้อมกัน หรือ
เกิดข้ึน ณ เวลาจริงตามเวลาตารางสอนที่ก าหนดไว้ ลักษณะการน าเสนอของการเรียนการสอนออนไลน์ที่
อยู่ในรูปแบบนี้ ได้แก่ การใช้ระบบ Video Conference เช่น Cisco Webex Meetings, Zoom Meetings 
เป็นต้น 

 2) การเรียนการสอนออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous Learning) คือ 
รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ผา่นระบบการจัดการเรยีนรู้ (LMS : Learning Management System) 
ที่ประกอบไปด้วยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ การติดต่อสื่อสาร และการวัดประเมินผล ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนไม่
จ าเป็นต้องพบกันตามเวลาในตารางสอนที่ก าหนดไว้ แต่ผู้สอนและผู้เรียนสามารถติดต่อสื่อสารกันได้ใน
ลักษณะ การสื่อสารแบบมีปฏิสัมพันธ์ 2 ทาง (Interactive Course หรือ Two-way Communication) 
โดยใช้เครื่องมือทางออนไลน์ในการสื่อสารต่าง ๆ เช่น กระดานสนทนา (Discussion Board) และไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Mail) 
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ภาคผนวก 2  
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การคิดภาระงานสอน 
ประเภทและหลักเกณฑ์การค านวณชั่วโมงท าการ ส าหรับการสอนภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ และ

ภาคสนาม 

ประเภทของการสอนภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ และภาคสนาม 
1. การสอนภาคบรรยาย ประกอบด้วย วิธีการสอนทฤษฎีในรูปแบบปกติ ออนไลน์ หรือการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานแบบตา่ง ๆ เช่น 
- การสอนบรรยาย (Lecture) 
- การสอนบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์กับผูเ้รียน (Interactive Lecture) 
- การอภปิรายกลุ่ม (Group Discussion) 
- การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning (PBL)) 
- การสอนแบบใช้ทีมเป็นฐานการเรียนรู้ (Team-Based Learning (TBL)) 
- การสอนแบบห้องเรียนกลับทาง (Flipped Classroom) 
- การสอนทฤษฎโีดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation-Based Learning (SBL)) 
- Small Group Studies 
- Integrated Learning 
- Interdepartmental Integrated Learning 
- Knowledge Synthesizing Activity (KSA) 
- Conference ได้แก่ Interesting Case Conference, Morbidity and Mortality Conference 
- Journal Club 
- Book Club 
- Research Forum 
- Seminar  
- การสอนบรรยายส าหรับเตรียมปฏิบตั ิ

เป็นต้น 
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2. การสอนภาคปฏิบตัิ ประกอบด้วย วิธีการสอนแบบต่าง  ๆ เช่น 

- การสอนในห้องปฏิบตัิการ (Laboratory Teaching)  
- การสอนข้างเตียง (Bedside Teaching) 
- การสอนสาธติ (Demonstration) 
- การสอนอภิปรายรายงานและการ approach ผูป้่วย (Preceptorship) 
- การสอนฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง (Clinical Simulation) 
- การสอนฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจริงภายใต้การดแูลของอาจารย์ (Practice Under Supervision)  
- การสอนฝึกปฏิบัติการบริบาลผูป้่วยในฐานะส่วนหน่ึงของทีม (Practice in Patient Care Team) 
- การสอนฝึกปฏิบัติในชุมชน (Practice in Community) 
- สอนที่หอผู้ปว่ย (Ward Round, Grand Round) 
- สอนที่ห้องตรวจผูป้่วยนอก  
- สอนที่คลินิกเฉพาะโรค 
- สอนหรือควบคุมการผ่าตดั 
- สอนหรือควบคุมการให้การระงับความรู้สึก 

เป็นต้น 
3. การสอนภาคสนาม ประกอบด้วย การสอนปฏิบตัิการนอกสถานศึกษา เช่น  
- การเยี่ยมนักศึกษาทีป่ฏิบตังิานนอกคณะ 
- การเป็นที่ปรึกษาโครงงานในชุมชนของนักศึกษา แพทยป์ระจ าบา้น หรือแพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอด 

เป็นต้น 
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หลักเกณฑ์การค านวณชั่วโมงท าการ ส าหรับการสอนภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ และภาคสนาม แบ่งตาม
ระดับการศึกษาและประเภทการสอน 

ระดับการศึกษา 
ประเภทการสอน 

ชั่วโมงท าการต่อ 1 ชั่วโมงที่สอน 
ต่ ากว่าปรญิญา ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญา 

1. การสอนภาคบรรยาย 

• Lecture 2 3 4 

• การสอนภาคบรรยายที่มีผู้สอนเป็นหมู่คณะ 
- คณะผู้สอนที่ร่วมกันวางแผนการสอน, เตรียมการสอน 2 3 4 
- คณะผู้ร่วมสอน ผู้ร่วมคุมกิจกรรม 1 1 1 

• การสัมมนา เช่น Conference, Journal Club, Book Club, Research Forum, หรือกิจกรรมแบบเดียวกันแต่มี
ช่ือเรียกอย่างอื่น 
- ผู้บรรยาย, ที่ปรึกษาหลัก, ผู้คุมกิจกรรม 2 3 4 
- ผู้ร่วมสอน, ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 1 1 1 

2. การสอนภาคปฏิบตั ิ

• การสอนในห้องปฏิบตัิการที่มีผู้สอนเป็นหมู่คณะ 
- คณะผู้สอนที่ร่วมกันวางแผนการสอน, เตรียมอุปกรณ์, 

Talk lab 
1.5 1.5 4 

- คณะผู้ร่วมสอน 1 1 1 

• การตรวจรายงานผู้ป่วยที่มีการอภปิรายกับผู้เรียน 
- รายงานฉบับเต็ม 1 ช่ัวโมง ตอ่รายงาน 1 ฉบบั 
- รายงานแบบสั้น 5 นาท ีตอ่รายงาน 1 ฉบบั 

• การสอนที่หน่วยบริการ เช่น OPD, คลินิก, ห้องผ่าตดั. หรือหน่วยทีมีช่ือเรียกอย่างอื่น 
- การสอนโดยไม่ได้ปฏิบตัิงานบริการตามปกต ิ 1 1 1 
- การสอนในขณะปฏิบตังิานบริการ  1/3 ของเวลาทัง้หมดที่ให้บริการ 

(ดูหมายเหตุท้ายตาราง ขอ้ 5) 

• การสอนในขณะอยู่เวรรับปรึกษา  
(ทั้งในและนอกเวลาราชการ) 

1/15 ของเวลาทั้งหมดที่ก าหนดไว้ในตารางเวร 
(ดูหมายเหตุท้ายตาราง ขอ้ 6) 

• การเป็นอาจารย์ทีป่รึกษาแพทยป์ระจ าบ้านสาขาจติเวช
ศาสตร์ (Supervision) ตามเกณฑ์ราชวิทยาลยัจิตแพทย ์

1 ช่ัวโมง/คน/สัปดาห์ 
คิดเฉพาะช้ันปีที่ที่อยู่ในหลักสูตร ป.บัณฑติช้ันสูง 

3. การสอนภาคสนาม 

• การเยี่ยมนักศึกษาทีป่ฏิบตังิานนอกคณะ ไม่เกิน 8 ช่ัวโมงตอ่วัน 

• การเป็นที่ปรึกษาโครงงานในชุมชนของนักศึกษา แพทย์

ประจ าบา้น หรือแพทย์ประจ าบ้านตอ่ยอด 

ไม่เกิน 4 ช่ัวโมง ตอ่โครงงาน 
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หมายเหต ุ
1. การค านวณภาระงานสอน โดยใช้อัตราส่วน “ช่ัวโมงท าการ” ต่อ “ช่ัวโมงที่สอนจริง” มากกว่า 1 

ต่อ 1 ตามหลักเกณฑ์นี้ ได้รวมจ านวนช่ัวโมงที่สอนจริง ช่ัวโมงเตรียมการสอน และกระบวนการอื่น  ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เช่น การวัดผล การติดตามและวิเคราะห์พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ออนไลน์ ดังนั้นผู้ที่มีภาระงานการสอนจึงต้องมีผลงานการออกข้อสอบในจ านวนหรืออัตราตามที่หัวหน้า
หน่วยงานก าหนด 

2. การสอนที่สอนด้วยเนื้อหาเดียวกันซ้ าหลาย ๆ  ครั้ง (เช่น การสอนเป็น rotation ในช้ันคลินิก) 
ให้ค านวณภาระงานสอนโดยใช้อัตราส่วนช่ัวโมงท าการต่อช่ัวโมงที่สอนจริง มากกว่า 1 ต่อ 1 ตาม
หลักเกณฑ์นี้ได้เพียงครั้งเดียวในการสอนครั้งแรก  ส าหรับการสอนในครั้งต่อ ๆ ไปให้คิดภาระงานสอน
เฉพาะช่ัวโมงที่สอนจริง  

อย่างไรก็ดี ผู้สอนสามารถค านวณภาระงานสอนโดยใช้อัตราส่วนช่ัวโมงท าการต่อช่ัวโมงที่สอนจริง 
มากกว่า 1 ต่อ 1 ตามหลักเกณฑ์นี้ได้ใหม่ โดยต้องแสดงหลักฐานว่ามี “การปรับปรุงการสอน” ไปไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของการสอนเดิม ทั้งนี้ “การปรับปรุงการสอน” หมายถึง การปรับปรุงอย่างน้อย 1 
ประเด็น ต่อไปนี้ คือ เนื้อหา รูปแบบการสอน วิธีการประเมิน และการออกข้อสอบใหม่ เป็นต้น 

3. การสอนที่มีผู้เรียนหลายระดับในเวลาเดียวกัน ให้คิดภาระงานสอนจากผู้เรียนที่มีระดับ
การศึกษาสูงสุดเพียงระดับเดียว และต้องเป็นผู้เรียนที่ได้รับการระบุไว้ในแผนการสอนตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. การสอนแพทย์ประจ าบ้าน และแพทย์ประจ าบ้านต่อยอด คิดภาระงานสอนได้ตามประกาศ
ฉบับนี้ กรณีการขอต าแหน่งทางวิชาการให้ คิดภาระงานได้เฉพาะหลักสูตรที่มีหน่วยกิต เช่น หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง  

5.การสอนในขณะปฏิบัติงานบริการ ให้คิดภาระงานดังนี้ 
- ภาระงานสอน  = 1 ใน 3 ส่วน ของภาระงานรวม  
- ภาระงานบริการ  = 2 ใน 3 ส่วน ของภาระงานรวม 

6. การสอนในขณะอยู่เวรรับปรึกษา ทั้งในและนอกเวลาราชการ ให้คิดภาระงานดังนี้ 
- ภาระงานรวม  = ร้อยละ 20 ของเวลาที่อยู่เวรทั้งหมดตามตารางเวรของหน่วยงาน 
- ภาระงานสอน  = 1 ใน 3 ส่วน ของภาระงานรวม  
- ภาระงานบริการ  = 2 ใน 3 ส่วน ของภาระงานรวม 
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ภาคผนวก 3 
แนบท้ายประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ผู้ช่วยอาจารย์ และผู้ช่วยอาจารยค์ลินิก ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2565 
     

การคิดภาระงานสอน 
หลักเกณฑ์การค านวณชั่วโมงท าการ ส าหรับการควบคมุวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือโครงงาน 

หลักสตูร 
ชั่วโมงท าการต่อนกัศึกษา 1 รายต่อปกีารศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลกั อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 

วิทยานิพนธ์ปริญญาเอก แบบ 1 
(แผนการศึกษาที่เน้นการวจิัยโดยการท าวิทยานิพนธอ์ย่างเดียว 

230 69 

วิทยานิพนธ์ปริญญาเอก แบบ 2  
(แผนการศึกษาที่เน้นการวจิัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์และ
ศึกษารายวิชาเพิ่มเติม) 

184 69 

วิทยานิพนธ์ปริญญาโท แผน ก 
(แผนการศึกษาที่เน้นการวจิัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ อาจมี
หรือไม่มีการศึกษารายวิชาก็ได้) 

138 46 

สารนิพนธ์ปริญญาโท แผน ข 
(แผนการศึกษาที่ เ น้นการศึกษารายวิชา โดยไม่ต้องท า
วิทยานิพนธ์ แต่ต้องมีการค้นคว้าอิสระ) 

46 11.5 

โครงงานระดับปริญญาตรี 46 11.5 
หมายเหต ุ

การคิดภาระงานควบคุมวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือโครงงาน เร่ิมคิ ดเม่ือนักศึกษาลงทะเบียนท า
วิทยานิพนธ์ฯ และ คิดได้ไม่เกินระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.  โดยคิดภาระงานเป็นช่ัวโมงท าการต่อปี
การศึกษา และคิดภาระงานสูงสุดได้ไม่เกินตามท่ีก าหนดไว้ในตารางน้ี  
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ภาคผนวก 4 
แนบท้ายประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ผู้ช่วยอาจารย์ และผู้ช่วยอาจารยค์ลินิก ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2565 
     

การคิดภาระงานบริการทางวิชาการ 
(ก) งานบริการทางวิชาการท่ีปฏิบัติเป็นประจ า 

งาน ภาระงานเป็นชั่วโมงท าการต่อป ี
การตรวจรักษาผู้ป่วยนอก ณ คลินิกต่าง ๆ  
ทั้ งที่ เป็นคลิ นิกตรวจโรคทั่วไป คลิ นิก
เฉพาะสาขา หรือคลินิกเฉพาะโรค 

คิดช่ัวโมงตามที่ปฏิบัติงานจริง ตามตารางการออกตรวจตามที่ตกลง
กันในหน่วยงาน  
- ช่วงเช้า  คิดภาระงาน 3 - 4 ช่ัวโมงต่อคาบ 
- ช่วงบ่าย คิดภาระงาน 2 - 3 ช่ัวโมงต่อคาบ 

กา ร เ ป็ น  Attending ง า นบ ริ ก ารทาง
การแพทย์ในหอผู้ป่วยต่าง ๆ 

คิดช่ัวโมงตามตารางที่หน่วยงานก าหนด เช่น ตามตารางวันละ 3 
ช่ัวโมงท าการ  

การท าผ่าตัด หัตถการ คิดช่ัวโมงตามท่ีปฏิบัติงานจริง ดังน้ี 
- คิดตามตารางการท าผ่าตัดหรือหัตถการที่ตกลงในหน่วยงาน 

หรือ 
- คิดตามค่ามาตรฐานกลางของการผ่าตัดแต่ละชนิดที่ ตามท่ีตกลง

กันในหน่วยงาน 
การให้การระงับความรู้สึก หรือการเป็น 
Attending ของภาควิชาวิสัญญี 

คิดช่ัวโมงตามที่ปฏิบัติงานจริง ตามตารางการปฏิบัติงานในเวลา
ราชการที่ตกลงกันในหน่วยงาน  

งานบริการทางห้องปฏิบัติการ คิดช่ัวโมงตามท่ีปฏิบัติงานจริง ตามตารางการปฏิบัติงานที่ตกลงกันใน
หน่วยงาน 

การอยู่ เ วรรับปรึกษางานบริการทาง
การแพทย์หรือทางห้องปฏิบัติการ 

คิดช่ัวโมงการท างานร้อยละ 20 ของเวลาที่อยู่เวร ตามตารางการ
ปฏิบัติงานที่ตกลงกันในหน่วยงาน 

หมายเหต ุ
1. การคิดภาระงานบริการที่มีการสอนภาคปฏิบัตริ่วมด้วย ให้คิดภาระงานดังนี้ 
- ภาระงานสอน  =  1 ใน 3 ส่วน ของภาระงานรวม  
- ภาระงานบริการ  =  2 ใน 3 ส่วน ของภาระงานรวม 

2. การคิดภาระงานอยู่เวรรับปรึกษา ทั้งในและนอกเวลาราชการ ให้คิดภาระงานดังนี้ 
- ภาระงานรวม  =  ร้อยละ 20 ของเวลาที่อยู่เวรทั้งหมดตามตารางเวรของหน่วยงาน 
- ภาระงานสอน  =  1 ใน 3 ส่วน ของภาระงานรวม  
- ภาระงานบริการ  =  2 ใน 3 ส่วน ของภาระงานรวม 
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การคิดภาระงานบริการทางวิชาการ 
(ข) งานบริการทางวิชาการท่ีปฏิบัติเปน็ครั้งคราว 

 (1) งานบริการทางวิชาการท่ีคิดภาระงานตามจริง ตามท่ีมีเอกสารหรือตามท่ีขออนุมัติในระบบ SAP 
โดยมีจดหมายเชิญ หรือหนังสือแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจากคณบดีหรือหัวหน้า
หน่วยงานให้บริการทางวิชาการทั้งภายในคณะ ภายนอกคณะ หรือภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล ได้แก่ 

กิจกรรม ภาระงาน 
ประธาน/ประธานร่วม/ผู้น าการอภปิราย/วิทยากร ในการประชุมวิชาการ  

คิดภาระงานตามจริง 
แต่ไม่เกิน 8 ช่ัวโมง 

ท าการตอ่วัน 

คณะท างานในโครงการต่าง ๆ การจัดประชุมวิชาการของภาควชิาหรือคณะฯ 
กรรมการราชวิทยาลัย/สมาคม/ชมรมวิชาชีพ/สมาคมวิชาชีพ/องค์การระหว่างประเทศ 
กรรมการออกข้อสอบระดับประเทศ ได้แก่ ขอ้สอบของกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย (กสพท.), ขอ้สอบ National License 
อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ (อฝส.) ของราชวิทยาลัยต่าง ๆ 
อาจารย์พิเศษ/ อาจารย์ที่ปรึกษา/กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์นอกมหาวิทยาลัยมหิดล 
กรรมการประจ าหลักสูตรนอกมหาวิทยาลยัมหิดล 
ผู้ทรงคุณวฒุิทีต่อ้งออกไปประชุมภายนอกคณะ 
กรรมการตรวจเยีย่มประเมินคุณภาพตา่ง ๆ เช่น การประเมินคณุภาพภายใน/ห้องปฏบิัติการ 
ผู้ทรงคุณวฒุิประเมินเคร่ืองมือการวจิยั 
ผู้ทรงคุณวฒุติิดตามผลการวจิัย 
การบริการชุมชน 
วิทยากรดา้นสังคม/ดา้นวัฒนธรรม/ดา้นการปฏิบตัิธรรมของบุคลากร 
งานกิจกรรมเพื่อสังคมดา้นวิชาการ (กรณีเป็น key person) 

1) แถลงข่าว คร้ังละ 2 ช่ัวโมง 
2) จดัท าขอ้มูลส าหรับบทความ (บทความ ½  – 1 หน้ากระดาษ A4) บทความละ 2 ช่ัวโมง 
3) รายการวิทย ุ(เป็นการอดัรายการล่วงหน้า) คร้ังละ 2 ช่ัวโมง 
4) จดัท าขอ้มูลส าหรับท าสือ่ Info graphic (ขอ้มูลมีความยาวประมาณครึ่งหน้ากระดาษ 
A4 หรือตามหัวข้อที่ก าหนด 

ช้ินงานละ 2 ช่ัวโมง 
 

5) การถ่ายท า VDO Clip ภาคประชาชน คร้ังละ 2 ช่ัวโมง 
6) จดักิจกรรมเพื่อสังคม (ทัง้ในและนอกคณะ) คร่ึงวันคดิ 3 ช่ัวโมง/ 

เต็มวัน คิด 6 ช่ัวโมง 7) การจดัเสวนา (ทัง้ในและนอกคณะ) 
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(2) งานบริการทางวิชาการท่ีคิดภาระงานตามท่ีท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับหัวหน้าหน่วยงาน เช่น 
การเขียนต ารา หนังสือ บทความทางวิชาการ ผลิตสื่อการสอน เป็นต้น คิดภาระงานให้เฉพาะจากผลงานที่
ตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ดังนี้ 

ลักษณะของผลงาน ภาระงาน 
1. ตีพิมพ์เป็นภาษาไทย 
 Font Angsana 14-15, Single Space กระดาษ A4, Margin 1 น้ิวโดยรอบ  

3 ช่ัวโมงท าการตอ่ 1 หน้า 

2. ตีพิมพ์เป็นภาษาองักฤษ 
 ลักษณะและขนาดตัวอักษร ขนาดกระดาษ ตามท่ีก าหนดโดยวารสารที่ตีพิมพ์ 

6 ช่ัวโมงท าการตอ่ 1 หน้า 

หมายเหต ุ
 1. ผลงานตีพิมพ์ภาษาไทยหากไม่ได้เผยแพร่ในขนาดที่ก าหนด ให้ค านวณเทียบตามพื้นที่ของ
กระดาษ A4 

2. ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ที่ใช้ส่งผลงานแทนงานวิจัยตามข้อตกลงการปฏิบตังิาน 
ไม่สามารถน ามาคิดภาระงานได้อีกเนื่องจากใช้แทนภาระงานวิจัยไปแล้ว 

(3) งานบริการทางวิชาการท่ีคิดภาระงานตามจ านวนเรื่องหรือจ านวนราย ได้แก่ การได้รับเชิญให้เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ โดยมีจดหมายเชิญ หรือหนังสือแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้จัดกิจกรรมทั้งภายใน
คณะ ภายนอกคณะ หรือภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล และต้องได้รับการอนุมัติจากคณบดีหรือหัวหน้า
หน่วยงาน 

กิจกรรม ภาระงาน 
การเป็นผู้ทรงคุณวุฒทิี่ท างานวิชาการในคณะหรือนอกคณะ โดยเป็น 
Reviewer/Editor โครงการวจิยั, โครงการ R2R, โครงการวจิัยที่ขอรับ
การรับรองจริยธรรมการวจิยัในคนหรือในสัตว์ทดลอง 

3 ช่ัวโมงท าการตอ่ 1 เร่ือง 

การเป็นผู้ประเมินต าแหน่งวิชาการหรือความก้าวหน้าของบุคคลภายใน
หรือภายนอกมหาวิทยาลัย  

คิดภาระงานตามต าแหน่งเป็นรายคน 

- ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือนักวิจัย 2 6 ช่ัวโมงท าการตอ่ 1 ราย 
- ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือนักวิจัย 3 15 ช่ัวโมงท าการตอ่ 1 ราย 
- ต าแหน่งศาสตราจารย์ หรือนักวิจัย 4 30 ช่ัวโมงท าการต่อ 1 ราย 
- ต าแหน่งศาสตราจารย์ที่ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 30 ช่ัวโมงท าการต่อ 1 ราย 
- ต าแหน่งช านาญการ/ ช านาญการพิเศษ 6 ช่ัวโมงท าการตอ่ 1 ราย 
- ต าแหน่งเช่ียวชาญ 15 ช่ัวโมงท าการตอ่ 1 ราย 
- ต าแหน่งเช่ียวชาญพิเศษ 30 ช่ัวโมงท าการต่อ 1 ราย 

หมายเหตุ การคิดภาระงานประเมินต าแหน่งวิชาการตามที่เสนอน้ี ค านวณตามจ านวนงานวิจัยหรือหนังสือ
ที่ต้องประเมินข้ันต่ าในแต่ละต าแหน่ง โดยคิดว่า ประเมินงานวิจัย 1 เรื่อง หรือหนังสือ 30 หน้า ใช้เวลา 3 
ช่ัวโมง   
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การคิดภาระงานกิจกรรมนักศึกษา 

กิจกรรม ภาระงาน 
1. การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา   

1.1 นักศึกษา: ให้ค าปรึกษาแนะน า ในด้านการเรียน การด ารงชีวิต 
การพัฒนาตนเอง ด้านสขุภาพกายและสุขภาพจิต และการ
ตรวจตดิตามแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของนักศึกษา 

1 ช่ัวโมงท าการตอ่ 1 คนตอ่เดือน 
(รวมทั้งหมด 12 ช่ัวโมงท าการต่อปี

การศึกษา) 
1.2 แพทย์ประจ าบ้าน แพทยป์ระจ าบ้านตอ่ยอด: ให้ค าปรึกษา

แนะน า ในด้านการเรียน การด ารงชีวิต การพฒันาตนเอง ดา้น
สุขภาพกายและสุขภาพจิต และการตรวจตดิตามแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) ของแพทยป์ระจ าบ้าน แพทยป์ระจ าบ้าน
ต่อยอด 

3 ช่ัวโมงท าการตอ่ 1 คนตอ่ไตรมาส 
(รวมทั้งหมด 12 ช่ัวโมงท าการต่อปี

การศึกษา) 

1.3 การดูแลสขุภาพจิตนักศึกษา แพทย์ประจ าบ้าน และแพทย์
ประจ าบา้นตอ่ยอด ทีค่ลินิก 1714  

กรณี Case ใหม่ 
คิดภาระงาน 1 ช่ัวโมงท าการตอ่คนตอ่คร้ัง 

กรณี Case เก่า 
คิดภาระงาน 0.5 ช่ัวโมงท าการต่อคนตอ่คร้ัง 

1.4 การเป็นอาจารย์ทีป่รึกษาหลักของนวเมธ ี 1 ช่ัวโมงท าการตอ่งานวจิัย 1 เร่ืองตอ่
สัปดาห์ 

(รวมทั้งหมดจ านวน 46 ช่ัวโมงท าการตอ่  
1 เร่ืองตอ่ปีการศึกษา) 

1.5 การเป็นอาจารย์ทีป่รึกษาชมรม 
(มีประกาศแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจากคณบดี) 

12 ช่ัวโมงท าการตอ่ปีการศึกษา 

2. การเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาหรือแพทย์ประจ าบ้าน เช่น  
-  งานไหว้ครู  
-  งานรับน้อง  
-  งาน Senior Farewell  
-  พิธีปฐมนิเทศ  
-  พิธีปจัฉิมนิเทศ  
-  SKILLS Trip and Mindfulness Meditation  
-  ค่ายอาสา 
-  งาน SIMPIC  
   เป็นต้น 

คิดภาระงานตามจริง 
แต่ไม่เกิน 8 ช่ัวโมงท าการตอ่วัน 
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การคิดภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรม ภาระงาน 
การเข้าร่วมเข้ากิจกรรมท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม เช่น  
-  งานท าบุญตักบาตร  
-  งานแสดงมุทติาจติ  
-  งานรดน้ าขอพร  
-  งานพิธีในวันส าคัญทางศาสนา (เช่น วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบชูา  

วันเข้าพรรษา)   
-  งานประเพณีต่าง ๆ (เช่น วดัลอยกระทง วันขึ้นปีใหม่) 
-  พิธีท าบญุอาจารย์ใหญ่ก่อนขึ้นเรียน  
-  พิธีพระราชทานเพลิงอาจารย์ใหญ ่
   เป็นต้น 

คิดภาระงานตามจริง 
แต่ไม่เกิน 8 ช่ัวโมงท าการตอ่วัน 
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ภาคผนวก 8 
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การคิดภาระงานบริหาร 

งานด้านการบริหารในต าแหน่งท่ีก าหนดไว้ในประกาศ มหาวิทยาลยั เรื่อง ชื่อต าแหน่งและมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลยั 

ต าแหน่งผู้บรหิาร ร้อยละของสดัส่วนภาระ
งานที่ท าข้อตกลง  

จ านวนช่ัวโมง
เทียบเคียงตอ่สัปดาห ์

1. อธิการบด ี 100 35 
2. รองอธิการบด ี 80-100 28-35 
3. คณบดี/ผู้อ านวยการ 80-100 28-35 
4. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลยั/ผูอ้ านวยการ

ส านักงานอธิการบด ี
70-90 25-32 

5. ผู้ช่วยอธิการบด ี 60-80 21-28 
6. รองคณบดี/รองผูอ้ านวยการ/รองหัวหน้าส่วนงานที่

เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเท่าคณะ  
70-100 25-35 

7. ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ผูอ้ านวยการศูนย์การแพทย์/
ผู้อ านวยการสถาบันการแพทย ์

70-100 25-35 

8. หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าภาควิชา หรือระดับเดียวกับภาควิชา เช่น 
กลุ่มสาขาวิชา   

70-100 25-35 

9. ประธานสภาคณาจารย์/ประธานสภาอาจารย ์ - 21 
10. รองประธานสภาคณาจารย์/รองประธานสภาอาจารย ์ - 12 
11. เลขานุการสภาคณาจารย์/เลขานุการสภาอาจารย ์ - 12 
12. ประธานฝ่ายตา่ง  ๆ - 9 
13. กรรมการสภาคณาจารย์/กรรมการสภาอาจารย์/สมาชิก - 6 
14. ประธานคณะกรรมการที่แตง่ตัง้โดยมหาวิทยาลัย - 2 
15. กรรมการ/อนุกรรมการที่แตง่ตัง้โดยมหาวิทยาลยั - 1.5 
16. กรรมการเฉพาะกิจทีแ่ต่งตั้งโดยมหาวิทยาลยั - 1.5 
17. ประธานคณะกรรมการที่แตง่ตัง้โดยคณะฯ - 2 
18. กรรมการ/อนุกรรมการที่แตง่ตัง้โดยคณะฯ - 1.5 
19. กรรมการเฉพาะกิจทีแ่ต่งตั้งโดยคณะฯ - 1.5 
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งานด้านการบริหารในต าแหน่งท่ีช่วยปฏิบัติงานดา้นการบริหารงานภายในคณะ  
ต าแหน่งที่ชว่ยปฏิบตัิงาน 

ด้านการบรหิารงานภายในคณะ 
ร้อยละของสดัส่วนภาระ

งานที่ท าข้อตกลง  
จ านวนช่ัวโมง

เทียบเคียงตอ่สัปดาห ์
1. รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล 30-100 10.5-35 
2. ประธานองค์กรแพทย ์ 20-30 7-10.5 
3. คณะกรรมการบริหารองค์กรแพทย ์ 10-20 3.5-7 
4. กรรมการองค์กรแพทย์และประธานอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 5-10 1.75-3.5 
5. อนุกรรมการองค์กรแพทย์ชุดตา่ง ๆ ไม่เกินร้อยละ 5  1.75 
6. ผู้ช่วยคณบด ี 20-30 7-10.5 
7. ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาล 20-30 7-10.5 
8. หัวหน้าศูนย์บริการเฉพาะทางของโรงพยาบาล 20-30 7-10.5 
9. กรรมการประจ าคณะฯ  - 7 
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ภาคผนวก 9 

แนบท้ายประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ผู้ช่วยอาจารย์ และผู้ช่วยอาจารยค์ลินิก ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2565 

     

การคิดภาระงานอ่ืน ๆ ได้รับมอบหมาย  
(ก) ภาระงานบริหารหรือคณะท างานอ่ืน ๆ  

 (1) กรณีมีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับหัวหน้าหน่วยงาน 

ต าแหน่ง ร้อยละของสดัส่วน
ภาระงานทีท่ า

ข้อตกลง 

จ านวนช่ัวโมงตอ่
สัปดาห ์

1. รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายตา่ง ๆ  20-30 7-10.5 
2. หัวหน้าสาขา/หน่วย 5-10 1.75-3.5 
3. ผู้ช่วยหัวหน้าภาควิชา/ผู้ช่วยรองหัวหน้าภาควิชา 5-10  1.75-3.5 
4. คณะท างานพฒันาคณุภาพในหน่วยงาน 5-10 1.75-3.5 

หมายเหตุ 
กรณีได้รับมอบหมายให้ไปประชุมแทนโดยไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการ ให้

คิดภาระงานตามจริง ไม่เกิน 3 ช่ัวโมงต่อครั้ง ยกเว้นต าแหน่งรองหัวหน้าภาควิชาที่ประชุมแทนหัวหน้า
ภาควิชา นับรวมเวลาการประชุมอยู่ในสัดส่วนภาระงานการเป็นรองหัวหน้าภาควิชาแล้ว 
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(2) กรณีท่ีไม่ได้ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามสัดส่วนภาระงานเปน็ร้อยละ 

กิจกรรม ภาระงาน 
- คณะกรรมการคัดเลอืกแพทยด์ีเด่นในชนบท  
- กรรมการเยี่ยมส ารวจเพือ่พฒันาคุณภาพ  
- กรรมการทีมน าทางคลินิก  
- การเป็นแพทย์ประจ าทีมกีฬา  
- งานภารกิจพเิศษตามเสดจ็พระราชวงศ์  
- งานพิพิธภัณฑ์  
- กรรมการจัดงานท าบุญอาจารย์ใหญ่  
- กรรมการพิธีพระราชทานเพลิงอาจารย์ใหญ่  
- กรรมการจัดงานพิธีลอยองัคารท าบญุอาจารย์ใหญ่ 
  เป็นต้น 

คิดภาระงานตามจริง 
แต่ไม่เกิน 8 ช่ัวโมงท าการตอ่วัน 

หมายเหตุ 
กรณีที่มีการประชุม คิดภาระงานการประชุม ไม่เกิน 3 ช่ัวโมงต่อครั้ง  
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ภาคผนวก 10 
แนบท้ายประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ผู้ช่วยอาจารย์ และผู้ช่วยอาจารยค์ลินิก ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2565 
     

การคิดภาระงานอ่ืน ๆ ได้รับมอบหมาย 
(ข) งานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 (1) กรณีมีการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงาน 

ต าแหน่ง จ านวนช่ัวโมงตอ่สัปดาห ์
1. ประธานหลักสูตร/ประธานรายวิชา 2 
2. เลขานุการหลักสูตร/เลขานุการรายวิชา 2 

(2) กรณีการเตรียมการสอนออนไลนข์องสื่อประเภทต่าง ๆ 
 อ้างอิงวิธีการเทียบเคียงภาระงานจากประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอนออนไลน์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2564 

ประเภทของสื่อ ภาระงาน 
1. สื่อวดีิทัศน์ประเภทน าเสนอเน้ือหาด้วยสื่อที่หลากหลาย เช่น 

อนิเมช่ัน โมช่ันกราฟิก เป็นต้น 
10 ช่ัวโมงท าการตอ่ 1 ช่ัวโมงการเรียนรู้ 

2. สื่อวดีิทัศน์ประเภทบรรยายหรือบรรยายประกอบสไลด ์ 5 ช่ัวโมงท าการตอ่ 1 ช่ัวโมงการเรียนรู้ 
3. สื่ออื่น ๆ เช่น สื่อน าเสนอ Powerpoint เอกสารอ่านประกอบ 

ภาพกราฟิก อินโฟกราฟิก  
3 ช่ัวโมงท าการตอ่ 1 ช่ัวโมงการเรียนรู้ 

 (3) การออกข้อสอบ การคุมสอบ และการตรวจข้อสอบ เฉพาะข้อสอบกลางของภาควิชาหรือของ
คณะฯ 

ลักษณะข้อสอบ การออกขอ้สอบ เฉลย และ 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

การตรวจขอ้สอบ 

MCQ 30 นาที / 1ขอ้ - 
Short Essay 30 นาที / 1ขอ้ 1-5 นาที/ 1 ขอ้/ 1 คน 

(ขึ้นกับความยากงา่ยของการตรวจ 
ให้ภาควิชาก าหนด) 

Long Essay 1 ช่ัวโมง / 1ขอ้ 15 นาท/ี 1 ขอ้/ 1 คน  
MEQ 2 ช่ัวโมง / 1ขอ้ 8 นาที/ 1 ขอ้ใหญ่/ 1 คน 
OSCE 2 ช่ัวโมง / 1ขอ้ 2-5 นาที/ 1 ขอ้/ 1คน  

(ขึ้นกับความยากงา่ยของการตรวจ 
ให้ภาควิชาก าหนด) 

Structured Oral 1 ช่ัวโมง / 1ขอ้ - 
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ลักษณะข้อสอบ การออกขอ้สอบ เฉลย และ 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

การตรวจขอ้สอบ 

Lab Practical Exam 15 นาท ี/ 1ขอ้ 2-3 นาที/ 1ขอ้ / 1คน 
(ขึ้นกับความยากงา่ยของการตรวจ 

ให้ภาควิชาก าหนด) 
Lab Practical Exam 
Set Lab Gross 
(เช็ค+ตดั key) 

30 นาที / 1ขอ้ x จ านวน Loop - 

Lab Practical Exam Set Lab 
Micro (เช็ค) 

15 นาท ี/ 1ขอ้ x จ านวน Loop 
รวม Double Check 

- 

เตรียม Specimen ในการสอบ 2 นาที / 1 Slide x จ านวน Loop 
รวม Double Check 

- 

การสอบปฏิบตัิ เช่น การสอบราย
ยาว workplace-based 
assessment ของการท าหัตถการ 

- คิดภาระงานตามจริง 

หมายเหต ุ
1. กรณีอาจารย์ต้องคุมสอบ คิดภาระงานคุมสอบตามจรงิ 
2. Workplace-based assessment ที่อยู่ในคาบของการสอน จัดเป็นภาระงานสอนซึ่งมีการคิด

ช่ัวโมงท าการเพิ่มให้ส าหรบังานสอนอยู่แล้ว จึงไมส่ามารถน ามาคิดภาระงานเพิม่ในหมวดน้ีได้อีก 

 (4) กรณีท่ีไม่ได้ท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามสัดส่วนภาระงานเปน็ร้อยละ 

กิจกรรม ภาระงาน 
- การประชุมเพื่อพฒันาปรบัปรุงหลักสูตรหรือการเรียนการสอน การ
ประเมินผลหรือข้อสอบ 
- งานบริหารการศึกษาต่าง ๆ 
- งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การประชุมพัฒนาขอ้สอบของคณะ  
  เป็นต้น 

คิดภาระงานตามจริง 
แต่ไม่เกิน 8 ช่ัวโมงท าการตอ่วัน 

หมายเหตุ 
กรณีที่มีการประชุม คิดภาระงานการประชุม ไม่เกิน 3 ช่ัวโมงต่อครั้ง  
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ภาคผนวก 11 
แนบท้ายประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ผู้ช่วยอาจารย์ และผู้ช่วยอาจารยค์ลินิก ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2565 
     

การคิดภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
(ค) งานพัฒนาตนเองและอ่ืน ๆ  

กิจกรรม ภาระงาน 
การพัฒนาตนเองตา่ง ๆ เช่น 
- การเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
- การพฒันาจิตปัญญา 

- การปฏิบัติธรรม  
เป็นต้น 

คิดภาระงานตามจริง 
แต่ไม่เกิน 8 ช่ัวโมงท าการตอ่วัน 

การเข้าร่วมฟงั talk lab ของผูส้อบท่านอื่น ๆ กรณีไม่ใช่คณะผู้สอน ให้คิดภาระงาน 1 ช่ัวโมงท างาน  
เท่ากับ 0.5 ช่ัวโมงท าการ 

งานอื่น ๆ ซ่ึงตอ้งได้รับอนุมัตจิากคณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงาน คิดภาระงานตามจริง 
แต่ไม่เกิน 8 ช่ัวโมงท าการตอ่วัน 

 


